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CUADRO DE RETRIBUCIONES DOCENTES CyL 2024 (Incluye incremento del 2 %)

CUERPO C. ESPECIFICO PASIVOS MUFACE CARRERA PROF SEXENIOS
Catedratic@s 1.326,90 51,07 835,38 341,22 -118,04 -51,68 C1: 192,67 C2:346,77 C3:500,84 2 67,16
P. Secundaria /R. Especial 1.326,90 51,07 697,43 281,40 -118,04 -51,68 C1: 192,67 C2:346,77 C3:500,84 20 84,70
P.T.F.P./ M. Taller 1.147,35 41,65 697,43 281,40 -92,90 -40,68 C1: 146,45 C2: 263,56 C3: 380,65 3¢ 119,43
Maestr@s 1.147,35 41,65 566,36 281,40 -92,90 -40,68 C1: 146,45 C2: 263,56 C3: 380,65 42 168,64

COMP. ESPECIFICO COMUNIDAD AUTONOMA: CONSOLIDACION = | Eeas
Al: 406,31 A2:405,02 Al: 25,87 A2:24,17 !
COMPLEMENTO ESPECIFICO
C.F.l.E.s, EOEPs y PROGRAMAS CRAs y ADULTOS
Director/a C.F.I.E. Tipo llI 654,30 Director/a CRA tipo A (+53 unidades) 622,54
Director/a C.F.I.E. Tipo Il 563,54 Jefe/a Est. / Secretario/a CRA tipo A (+53 u.) 216,64
Director/a C.F.l.E. Tipo | 536,20 D. Adultos / Dtor. CRA tipo B (27-53 unid.) 563,54
Asesor/a Form. Permanente 79,46 D. Adultos / Dtor. CRA tipo C (18-26 unid.) 407,84
Dir. EOEP 250,28 D. Adultos / Dtor. CRA tipo D (9-17 unid.) 301,56
Dir. Atenc. Al. transt. Conducta 79,46 D. Adultos / Dtor. CRA tipo E (3-8 unid.) 183,95
Asesor Técnico Docente tipo A 654,30 Jefe/a Est. /Secret. Adultos/CRA tipo B (27-53 u.) 203,57
Asesor Técnico Docente tipo B 407,84 Jefe/a Est./Secret. Adultos / CRA tipo C (18-26 u.) 197,03
Coor. P. Pueblos Abandonados 384,69 Jefe/a Est. / Secret. Adultos/CRA tipo D (9-17 u.) 144,78
Dtor. Educacién Ambiental 384,69 Maestr@s de CRA 79,46
Profesor/a orientador en EOEP 170,90 Descuentos para f. docentes acogidos al Régimen G. de la Seg. Social (Nuevos f. de carrera y f. interin@s) |
Jefe/a de Residencia 131,73 Contingentes comunes 4,70% (trabajador) 23,60% (empresa)
Maestr@s ler Ciclo de la ESO 132,55 Formacion profesional 0,10% (trabajador) 0,60% (empresa)
Cuota por desempleo 1,55% (trabajador) 5,50% (empresa)

www.feccoocyl.es



‘ federacion de ensenanza
: : ﬂ ﬂ Castilla y Leodn

ensenanza

Tipo de Centro A B C D E F

Unidades méasde53 [de27a53 | de18a26 | de9al7 de6a8 | de3a5 dela2

Director 622,54 563,54 407,84 301,56 183,95 79,46

J. de Estudios 216,64 203,57 197,03 144,78 - -

Secretario 216,64 203,57 197,03 144,78 112,87 -

COMPLEMENTO ESPECIFICO CARGOS UNIPERSONALES DE SECUNDARIA, REG. ESPECIAL Y ASIMILADOS

Tipo de Centro A B C D E PAGA EXTRAORDINARIA
Mas de 1.001a 601 a Menos de D Catedrétic'@s, P.

Alumnos/as 1.800 | 1.800 1.000 600 Secciones | Maestr@sde | SecundariayR.

Taller y PTFP Especial
alumn@s | alumn@s | alumn@s | alumn@s SIE !

SUELDO: 818,82

Director/a 759,60 654,30 592,31 536,20 - RE

TRIENIO: 30,37 TRIENIO: 31,53
Secretario/a 334,20 327,68 236,25 203,57 -

COMPLEMENTOS COMPLETOS
Jefe/a de Estudios 334,20 327,68 236,25 203,57 203,57 (|nc|uye Sexenios)
J. Est. Adjunto 158,81 NO incluye el complemento de
Jefe/a de Dpto. 79,46 consolidacion (Pto 42 acuerdo
J. Est. CIDEAD 203,57 2000)

Se calcula a partir del . .
Haber Regulador Grupo Al El Haber Regulador es de 3.175,04 € (14 pagas) (se alcanza con 32 afios de servicio)
(14 PAGAS) Grupo A2 2.805,97€ (14 pagas) (se alcanza con 35 afios de servicio)
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