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Asunto: SOLICITUD DE NEGOCIACIÓN REAL EN EL SENO DE LA MESA 
SECTORIAL DE EDUCACIÓN. 
 
Dª Elena Calderón García, en su condición de Secretaria General de la 
FECCOOCYL, con domicilio a efectos de notificaciones en la Plaza de Madrid número 
4, 6ª Planta, CP 47.001 de Valladolid y dirección de correo electrónico 
ecalderon@fe.ccoo.es, en nombre de la FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE 
COMISIONES OBRERAS CASTILLA Y LEÓN 
 
 

EXPONE 
 

La Federación de Enseñanza de CCOO de Castilla y León considera que la 
Consejería de Educación está impidiendo una verdadera negociación en la Mesa 
Sectorial de Educación.  
 
Desde el inicio de la legislatura, nuestra organización ha venido reclamando a esta 
consejería una negociación real, al tiempo que ha denunciado en numerosas 
ocasiones que las reuniones a las que se la convoca no van más allá de una mera 
transmisión de información, carente de negociación, o bien del paso de los borradores 
de la normativa de educación, en los que apenas se producen cambios derivados de 
las alegaciones que presenta. 
 
La FECCOOCYL considera que esta falta de negociación es especialmente grave en 
aspectos muy relevantes del sistema educativo, como en la aplicación de la LOMLOE 
en todas sus vertientes (borradores de currículos, evaluación, primer ciclo de 
Educación Infantil, etc.), así como en todo lo relativo a las Ofertas de Empleo Públicos, 
de estabilización y de reposición.  
 
Nuestra organización lleva muchos años denunciando una tasa de interinidad y 
parcialidad desorbitada en nuestra comunidad, que solo se puede reducir mediante 
OEP mucho más amplias que las que se vienen convocando. Esto ha supuesto que 
CCOO haya votado en contra de las mismas en la Mesa Sectorial de Educación y que, 
en determinadas ocasiones, haya abandonado esas reuniones. A pesar de que la Ley 
20/2021 supone el aldabonazo decisivo para conseguir bajar la tasa de temporalidad 
al 8%, la Consejería de Educación, de manera unilateral, decide convocar un número 
de plazas insuficiente, sin una propuesta previa, sin un análisis conjunto con las OOSS 
y finalmente sin la información previa y adecuada sobre el desglose de las mismas por 
cuerpos y especialidades.  
 
Asimismo, es una constante que en todos los temas relevantes las OOSS carezcamos 
de la documentación objeto de la negociación con el tiempo de antelación suficiente 
para su análisis, debate interno y estudio. Resulta flagrante que en la mayor parte de 
estos casos, la documentación se nos entregue al comienzo de las reuniones, lo que 
impide, incluso, una lectura pausada. Todo ello con el único pretexto de evitar que las 
OOSS filtremos la información, pretexto de dudosa credibilidad. 
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Es preciso recordar que la materia objeto de negociación afecta, en la mayoría de los 
casos, a las condiciones de trabajo de las y los docentes de la Comunidad y que, por 
tanto, ex artículo 37 TREBEP, es preceptiva la negociación de esa materia con los 
sindicatos. Y resulta casi ocioso recordar que debe tratarse de una negociación real, 
en la que se den las condiciones necesarias para que dicha negociación no quede 
vacía de contenido y el instrumento aprobado desprovisto de validez jurídica a 
posteriori, como ya ha sucedido en ocasiones precedentes. 
 
Es también una constante de la FECCOOCYL  la denuncia de este modo de proceder 
y esta falta de negociación en el seno de cada una de las reuniones de la Mesa 
Sectorial. Una y otra vez, comprobamos el inmovilismo de esta consejería, cuya 
respuesta solo queda en buenas palabras que no se traducen siquiera en intenciones. 
 
En definitiva, la Consejería de Educación siempre opta por la política de hechos 
consumados, dejando totalmente al margen a la representación legal del profesorado, 
y por tanto, negando a sus trabajadores y trabajadoras la defensa que tienen por 
derecho. 

 
 
 
 

SOLICITA 
 

Que la Consejería de Educación cumpla la ley y permita a las OOSS la capacidad de 
negociación real, otorgando la documentación y el tiempo necesarios para poder 
ejercer el trabajo de defensa de los derechos que tienen las y los trabajadores. 

 
 

Valladolid, a 14 de noviembre  de 2022 

 

 

Fdo. Elena Calderón García 
Secretaria General de la FECCOOCYL 
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