federacion de ensefianza
de Castillay Ledn

ensefnanza

Elena Calderon Garcia, Secretaria General de la Federacion de Ensefianza de Castilla y
Ledn comunica:

Estimada Sra. Consejera:

A través del presente escrito, me dirijo a su persona para solicitar de manera formal, por
las razones que a continuacién expongo, la reduccion de jornada para mayores de 55
afios sin reduccion de haberes.

En la altima década, el progresivo envejecimiento de la plantilla docente en Castilla y
Ledn es evidente. Los informes de la OCDE establecen que, como composicion dptima
de las plantillas, deberia haber un docente menor de 30 afios por cada dos mayores de
50. En nuestra comunidad esta ratio es mucho mayor, uno por cada seis mayores de 55.

Por otro lado, en la ensenanza publica no universitaria, a diferencia de lo que sucede en
otros sectores, no se contempla la posibilidad de jubilacion parcial, que permite a un
trabajador o trabajadora adaptar la jornada a sus circunstancias.

El articulo 105 del capitulo IV de la LOE de medidas para el reconocimiento, apoyo y
valoracion del profesorado en centros publicos, posibilita la reduccion de jornada de
aquellos profesores mayores de 55 afios que lo soliciten. A fecha de hoy, muchas
comunidades ya la contemplan, pero entre ellas no figura la nuestra.

Esta medida no tiene carédcter basico en la LOE y su desarrollo depende de cada
administracion, por ello la Federacion de Ensefianza de CCOOQO de Castilla y Ledn
solicita el desarrollo y la aplicacion de la reduccion de jornada de mayores de 55 afios
sin reduccion de haberes para todos los docentes de nuestra comunidad a partir del
proximo curso.

En Valladolid a 4 de mayo de 2022

Fdo. Elena Calderon Garcia

Secretaria General
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