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. POSITIVO PARATI,
&‘que nunca POSITIVO PARATODOS

AVILA PALENCIA
Tfno. 920251826 - Tfho. 979741417 -
690850 927 619469011
Pza. Santa Ana, 7 Pza. de los Juzgados, 4
05001 Avila 34001 Palencia
seavila@fe.ccoo.es sepalencia@fe.ccoo.es

BURGOS SALAMANCA
Tfno. 947257815 - 608442384 Tfno. 923270490 - 616362408
San Pablo, 8 ,6% planta Abogados de Atocha, 2, 4*
09002 Burgos planta 37001 Salamanca
seburgos@fe.ccoo.es sesalamanca@fe.ccoo.es

LEON SEGOVIA
Ttno. 987231478 - 619469083 Tfno. 921444653 - 659921180
Roa de la Vega, 21, 2% planta Fernandez Ladreda, 27
24001 Le6n 40002 Segovia
seleon@fe.ccoo.es sesegovia@fe.ccoo.es
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Quiero afiliarme a CCO0O &2

D.N.L-N.LE. APELLIDOS

NOMBRE VIA /N°/PISO / PTA CODIGO POSTAL | LOCALIDAD

SORIA
Tfno. 975233644 -
619469008
Vicente Tutor, 6
42001 Soria
sesoria@fe.ccoo.es

VALLADOLID
Tfno. 983307542
Pza. Madrid, 4, 4° planta
47004 Valladolid
sevalladolid@fe.ccoo.es

ZAMORA
Tfno. 980522778 -
616354112
Pza. Alemania, 1, 5% planta
49600 Zamora
sezamora@fe.ccoo.es

www.feccoocyl.es

NOMBRE

FECHA NACIMIENTO | PROFESION o ESTUDIOS TELEFONO E-MAIL

FORMA DE COBRO PRIMER MES A COBRAR TIPO CUOTA
W o o

De conformidad con la Ley Organica de Proteccion de Datos de caracter personal, se le FECHA Y FIRMA DEL AFILIADO/A

informa que sus datos personales han sido incorporados a un fichero titularidad de
CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacién o unién regional
correspondiente segun el lugar en que radique su centro de trabajo, a la federacion del
sector al que pertenezca la empresa en la que trabaje, asi como -en todo caso- a la
CS de CCOO. La finalidad del tratamiento de sus datos por parte de todas ellas la
constituye el mantenimiento de su relacion como afiliado.

www.feccoocyl.es
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Estimada compafiera, estimado compaiiero:

La Federacion de Ensefianza de CCOO de Castilla y Le6n
te felicita por haber aprobado las oposiciones

A punto de incorporarte a tu nuevo centro de trabajo queremos desearte
que este camino que ahora inicias sea para ti motivo de satisfaccién y orgu-
llo.

El inicio de esta nueva etapa profesional puede generarte algunas dudas
sobre la normativa que es de aplicacidn, sobre tus derechos y obligaciones,
sobre la fase de practicas y su evaluacion, sobre permisos, sobre la concilia-
cion de la vida personal y laboral, sobre la jornada laboral, sobre las retri-
buciones basicas y las complementarias, sobre la obligatoriedad de solicitar
vacante en el concurso de traslados, sobre las posibles comisiones de servi-
cio en otros puestos de trabajo, etc.

Conscientes de ello, 1a Federacién de Ensefianza de CCOO de Castilla y Le6n
pone a tu disposiciéon un servicio de asesoramiento e informacion sobre
todos los asuntos relacionados con tu vida laboral en las sedes de CCOO de
todas las provincias de la Comunidad Auténoma.

No dudes de ponerte en contacto con nosotros para cualquier informacion
que desees a través de cualquier medio de los mencionados anteriormente
o de las personas que son delegadas sindicales. que visitaran tu centro de
trabajo.

En las paginas siguientes te presentamos un breve resumen de los protoco-
los administrativos que has de recorrer entre este acto de adjudicacion de
destino y tu nombramiento como funcionario de carrera.

Asimismo podras acceder a toda la informacion a través de nuestro portal
www.feccoocyl.es.

iEnhorabuena!

¢ Qué ventajas supone estar afiliad@ a CCO0?

Somos el primer sindicato de Espafia por numero de personas afiliadas y por
delegados/as elegidos en las elecciones sindicales. Las ventajas de afiliarse a
un sindicato organizado y estructurado, como CCOO, son numerosas.

Informacién y asesoramiento.

Sobre contratacion, salarios, vacaciones, néminas, jornadas, jubilaciones,
pensiones, Seguridad Social, proteccién por desempleo, mobbing, salud la-
boral o cualquier otro problema que pueda surgir en tu vida laboral.

Gabinetes juridicos especializados.

Contamos con Gabinetes Juridicos de calidad y amplia experiencia. Pregunta
a tu delegada o delegado de CCOO, o dirigete a las sedes de CCOO.

Formacion para el empleo.

Adaptada a las necesidades de los puestos de trabajo y a las expectativas la-
borales de las personas trabajadoras.

Otros servicios.

Tenemos multitud de ofertas de ocio, turismo, y tiempo libre, importantes
descuentos en academias, alquiler de autos. Plan Asociado de Pensiones, Se-
guros varios, etc.

Visita nuestras sedes Provinciales.

Colabora con tus representantes sindicales. Esperamos tus sugerencias y tu
participacion en la realizacidn y programacion de actividades.

Visita nuestra web www.feccoocyl.es

Encontraras contenidos exclusivos de tu interés.

A [===]=

iDefiende tus derechos! www.feccoocyl.es IEEEEEEE———— e 50 ensefnanza
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CALENDARIO ESCOLAR CURSO 2021/2022

OCTUBRE 2021

SEPTIEMBRE 2021

NOVIEMBRE 2021
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10 de septiembre - Inicio de curso: Segundo ciclo de educacion infantil, Educacion especial y Transicion a la Vida
Adulta, Educacién primaria, Alumnado de ESO que se encuentra escolarizado en centros de primaria.
INFANTIL y PRIMARIA: JORNADA REDUCIDA en SEPTIEMBRE.

15 de septiembre - Inicio de curso: Educacién secundaria obligatoria, excepto el alumnado que se encuentra
escolarizado en centros de educacién primaria, Bachillerato en régimen ordinario y nocturno.

- 20 de septiembre - Inicio de curso: Ciclos de FP basica. Segundos cursos de los ciclos formativos de grado superior
de formacién profesional inicial. Segundos curso de los ciclos formativos de grado de medio y de grado superior de
las ensefianzas profesionales de artes plsticas y diseffo.

- 27 de septiembre - Inicio de curso: Bachillerato en régimen a distancia. Ciclos grado medio y grado superior en
régimen de educacion a distancia, Primeros cursos de los ciclos grado medio y grado superior de FP Inicial.
Enseffanzas impartidas en centros y aulas de educacion de personas adultas. Ensefianza secundaria para personas
adultas a distancia impartida en los institutos de ESO.

4 de octubre - Inicio de curso: Ensefianzas artisticas superiores. Primeros cursos de los ciclos formativos de grado
medio y de grado superior de las ensefianzas profesionales de artes pldsticas y disefio. Ensefianzas elementales de
musica y danza. Ensefianzas deportivas.

13 de octubre - Inicio de curso: Ensefianzas de idiomas.

Festivos y dias no lectivos: 11 dia del docente) y 12 de octubre, 1 de noviembre, 6,7 y 8 de diciembre, 28 de febrero y 1 de marzo (Carnaval).
VACACIONES “NAVIDAD” : del 22 de diciembre al 10 de enero. VACACIONES “SEMANA SANTA”: del 7 al 17 de abril.

Del 24 al 28 de junio: Pruebas extraordinarias de segundo curso de bachillerato en régimen ordinario, nocturno y a distancia. Segundo curso de los ciclos

formativos de grado superior de artes plasticas y disefio y de los ciclos de grado superior de las ensefianzas deportivas. Ensefianza de adultos: del 1 al 7 de junio .

4

3 de junio - Fin de curso: Segundo curso de bachillerato en regimenes ordinario y nocturno, Bachillerato en régimen a distancia, Segundos cursos de los ciclos
formativos de grado superior de FP inicial y de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, Ciclos formativos de grado superior en régimen de
educacién a distancia, Ciclos de grado superior de las ensefianzas deportivas. Sexto curso de ensefianzas profesionales de musica y danza . E. Idiomas.

23 de junio - Fin de curso: Segundo ciclo de educacién infantil, Educacién primaria, Educacién especial y Transicién a la Vida Adulta, ESO, Primer curso de
Bachillerato en regimenes ordinario y nocturno, Ciclos de FP basica, ciclos formativos de grado medio de FP inicial. Ciclos de grado medio de las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio y de las ensefianzas deportivas. Primeros cursos de los ciclos formativos de grado superior de FP inicial y de las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, fi lemental i de musica y danza, excepto sexto curso de las ensefianzas
profesionales, Ensefianzas impartidas en centros y aulas de educacién de personas adultas, Ensefianza secundaria para personas adultas a distancia impartida en
los institutos de educacién secundaria, Ciclos formativos de grado medio en régimen de educacion a distancia, Ensefianzas artisticas superiores.

www.feccoocyl.es
@CCOOFECYL @ feccoocyl

CCoo&s®

Fed Castillay Leén
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Mas informacidén en:

www.feccoocyl.es

telegram.me/feccoo_cyl
telegram.me/feccoocylOposicionesDocentes

COMISIONES OBRERAS es una organizaciéon sindical democratica,
reivindicativa y de clase, unitaria, independiente y participativa, que

promueve en todos los campos la igualdad entre mujeres y hombres, la
interculturalidad, diversidad y el internacionalismo.

La Confederacion Sindical de CCOO defiende los intereses profesionales,
econdmicos, politicos y sociales de los trabajadores y trabajadoras en
todos los ambitos, especialmente en los centros de trabajo.

CCOO pretende la supresién de todo tipo de opresion, discriminacion y
explotacién capitalista, y orienta su actividad hacia:

a.

El ejercicio efectivo del derecho de todos los trabajadores y trabaja-
doras a un empleo estable y con derechos.

La plena proteccion social de los trabajadores y trabajadoras.

La consecucién de la igualdad de trato y oportunidades entre muje-
res y hombres, en particular mediante la lucha por la eliminacién de
la discriminacién de la mujer en la sociedad y contra todo tipo de
violencia de género, con especial atencion al acoso sexual y acoso
por razon de sexo en cualquier ambito laboral.

La mejora de las condiciones de empleo y trabajo de la poblacién
activa.

La mejora de las condiciones de vida y la promocion sociocultural
de los trabajadores y trabajadoras.

La proteccion del medio ambiente y la consecucién de un modelo de
desarrollo sostenible.

Para ello, CCOO desarrolla su actividad sindical a través de:

© oo oo

La negociacidn colectiva.

La concentracidn social.

La participacidn institucional y social.

La asistencia, asesoramiento y defensa individual y colectiva.

La promocion y/o gestion de actividades y/o servicios dirigidos a la
integracion y promocidn social, cultural, profesional y laboral.

ensenanza
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UNA EDUCACION PUBLICA
PARA TODRS
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FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS S -

Tramos/n2 alumn@s N2 horas semanales N2 horas formacion
Los aspirantes que resulten seleccionados deberan realizar un periodo 1-75 1 hora 35 horas
de practicas tuteladas que formaran parte del proceso selectivo y que
tendra por objeto comprobar su aptitud para la docencia. 70-150 2 horas 70 horas
. . 151-225 3 horas 105 horas
El NOMBRAMIENTO se produce mediante Orden publicada por la Con-
Se]eria de Educacién. 226-300 4 horas 140 horas
Régimen juridico: funcionario/a en practicas. HORARIO COMPLEMENTARIO
. CHL {Compe nsacion horario kctive): 1 hora por cada Consejo Escolar: 2 horas.
COMIENZO: el 1 de septlembre de 2021. periodo por encimade 20 h. Preparacion de pradticas (laboratorio, taller, etc..)
Guardias: son complementarias la22y la 32 seglin necesidades.
A .. . RDP: ign de depart to. 1 hora. .
DURACION: 6 meses de actividad docente. Excepcionalmente, en los Aterion s modras e L p fngFsentante del centro en el CFIE: 2 horas.
. . . . , ;. enciona pa ""_Es'ima res: 1hora AC: colaboracion con el lefefa de Departamento de

supuestos relacionados con la maternidad, violencia de género, victimas g?;:lt::;;lores- 1 horade reunién con Dpto. de actividades complementarias y extraescolares.

de terrorismo y fuerza mayor acreditada, minimo 3 meses. Biblioteca: entre 1y 3 horas.

También, se puede interrumpir por causas sobrevenidas justificadas, NORMATIVA LEGAL

que si impidieran completar el minimo de servicios establecido para

esta fase, obligaran a presentar solicitud de prérroga. NORMATIVA CyL NORMATIVA MECD
Orden EDU 491 ,/2012 Medidas urgentesracionaliza- Orden 29/06,/94 INSTRUCCIOMNES Organizacian y funcio-

Se podra solicitar un aplazamiento por causas justificadas. Este sera £idn gasto publico en centros docentes. namiento de los [ES. _
. , . ~ L, . , Orden EDU 1120/07 Estructura de la jornada labaral Orden ECD/3388/2003 (Modfica orden 29,/06,/96).
unico y por el plaZO maximo de un afio. Las practicas se realizaran el del profesorado apartir del curso 2007 /08. ROC: RD 83/01/96 Regbmento Organico de Centros.
curso siguiente y seran nombrados funcionarios de carrera el uno de Orden EDU 862/2006 Acuerdo d19 de mayo de 2006.

. g . ] ) Orden EDU/1056/2014, orgenizaciony
septiembre del siguiente curso escolar aexl que finalicen. funcionamiento de | Red de formacién.
Exencion: si se acredita haber prestado servicios al menos durante un ELECCION DE HORARIOS (Art.92 a 97 Orden 29/06/94 ROC)
curso escolar como funcionario/a docente de carrera. Si se opta por in- Primero = elige eltumno de trabajo. (Establecido por lefaturade Estudios).

PRELACION: 12 Catedraticos/as definitivos orde nades por antigiiedad en la condicidn. 22 Resto de definitivos.
32 Catedraticos/as provisionak s orde nados por antigiiedad en lacondicidn. 42 Resto de provisionales
5% Interinos/as.

corporarse a la fase de practicas exime de la evaluacion de las mismas.

DESTINO: el 5 de agosto de 2021 se publicaran los participantes en el

proceso de Adjudicacién Informatizada de Destinos a Funcionarios en
CUERPOS (0590, 0591, 0594, 0595, 0596 Y MAESTROS EN ESO)

Practicas (AIDPRA), el 6 las vacantes y el 12 la adjudicacion. PO DL N IORAS - TORAS KO TORAS 0TS CORMPUTO— T TOTAL -
JORNADA LECTIVAS LECTIVAS PERMANENCIA PREPARACION MENSUAL HORAS NOMINAS
. A ORDINARIA 20 5 25 7.5 ; 37,5 100%
Es obligado participar en el CONCURSO DE TRASLADOS hasta la ob- m ” > o - o e
tencion de destino definitivo en el ambito de gestion de la Junta de CyL. G 9 2,25 .25 3.375 2,25 16,875 45%
, , . . ~ F 8 2 10 3 2 15 40%
Después se debera permanecer en el mismo un minimo de dos afios an- K 5 7 875 2625 e el ask
tes de poder concursar de nuevo. D 6 15 7.5 2.25 L5 11.25 30%
C 5 1,25 6,25 1,875 1,25 9.375 25%
. . .. . . .y B 4 1 5 1,5 1 5 20%
Existe la posibilidad de solicitar determinados puestos en comisiéon de A N 075 275 1125 075 5,625 15%

servicios (FPB, comisiones humanitarias, por cargo electo, etc.) si reu-
nes los requisitos que detallan las correspondientes convocatorias. Es-
tas se suelen publicar en el segundo trimestre del curso.

iDetiende tus derechos! www.teccoocyl.es I



JORNADA LABORAL : 37,5 HORAS SEMANALES

25 horas = 27 Periodos (55 min.) 5 horas 7,5 horas

Libre disposicion

Permanencia obligatoria Computo mensual

20 periodos lectivos

7 periodos complementarios . .
Reuniones Preparacion de

Claustros actividades docentes,
Evaluaciones formacion, etc.

21 periodos lectivos
6 periodos complementarios
(excepcional y cuando las horas del
departamento asi lo exijan)

2 horas de tutoria en ESO

COMPUTAN COMO PERIODOS LECTIVOS maximo 2, de 18 a 20

1 hora de desdobles, refuerzos, bachillerato, coordinacion de proyectos de formacion

1 horade guardia: sol en horarios completos y para completar las20 h. | sokb aplicabk acentros de secundaria)

OTROS PERIODOS LECTIVOS

JEFE DE DEPARTAMENTO: 3 periodos, incluida horade CCPP MEDIOS AU DIOVISUALES: 1 hara

JEFE DE DEP. unipersonal (sin jornada completa): 1 hora.
JEFE DE DEP. (j. completa):l h.+ 1 h. Dep. Extreexolares+1

RESPONSABLE BIBUOTECA: 1 hora

h. de desdobles, refuerzo, guardia, coordinacion, éxito educ. MEDIOS INFORMATICOS: 1 hora

RESPONSABLE DELAS FCT: 6 horas kctivas COORDINADOR/A BILINGUE: hasta 3 horzs

PROFESORADO BILUNGUE: hasta 2 horas COORDINADOR/A CONVICENCIA: 3 horas

COORDINADOR DE FORMACION: 1 h. kectiva+1 h.compkmentariay 2 h. lectives mas menirasestén desarollan-
do los planes de formacion delcentro siempre gque no suponga incremento de la plantilla funcional del centro.

NOVEDAD: Coordinador COVID: 1 h. lectiva por cada 75 alumn@s.

ensehanza

EVALUACION: las Comisiones Calificadoras organizaran las actividades
de formacion e insercion, nombraran a los tutores/as y te evaluaran.

El profesor/a tutor/a te asesorara e informara del funcionamiento del
centro y la docencia. Al finalizar, emitira un informe valorativo.

Las actividades de insercidon versaran sobre tu especialidad y sobre
temas educativos de caracter general. Consistiran en el desarrollo de
actividades tuteladas por el profesor/a tutor/a con relacién a la progra-
macion de aula, la evaluacidn del alumnado, la informacion sobre el fun-
cionamiento de los 6rganos de gobierno, participacién y coordinacion
del centro y la tutoria.

Las actividades de formacion seran programadas por la Comisién Ca-
lificadora y versaran sobre aspectos de didactica del area y materias de
tu especialidad y sobre temas de contenido educativo general: elabora-
cion del proyecto educativo, evaluacidn, tutoria y medidas de atencion a
la diversidad. Su duracién no sera inferior a veinte horas y se podran
computar como actividades complementarias en el horario de funciona-
rio/a en practicas.

Se debera elaborar un informe final.

La evaluacion sera efectuada por la Comision Calificadora a partir de
los informes emitidos por el Profesor tutor, el Director del centro, los
responsables de las actividades de formacion y, en su caso, el Inspector
responsable del centro. Si es superada la fase de practicas se podra re-
petir una segunda y tultima vez. La evaluacidn final, se expresara en los
términos de «apto» o «no apto».

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA:
Por el Ministerio de Educacion, con efectos de 1 de septiembre de 2022
OPCION DE PERCECPCION DE REMUNERACIONES.

Aquellos que ya estén prestando servicios remunerados en la Adminis-
tracién como funcionarios de carrera, interinos o como personal laboral
(si su remuneracion fuera superior a la de la fase de practicas) , debe-
ran formular opcidn por la percepcion de remuneraciones durante
su condicion de funcionarios en practicas, mediante instancia pre-
sentada ante la direccion provincial de educacion de la provincia asig-
nada para la realizacion de la fase de practicas.
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