
D.N.I.-N.I.E. L APELLIDOS NOMBRE 

NOMBRE VIA / Nº / PISO / PTA CODIGO  POSTAL LOCALIDAD 

 FECHA NACIMIENTO PROFESION o ESTUDIOS TELEFONO E-MAIL 

FORMA DE COBRO PRIMER MES A COBRAR TIPO CUOTA 

Iban Entidad Sucursal DC Cuenta SWIFT BIC 

De conformidad con la Ley Orgánica de Protección de Datos de carácter personal, se le 

informa que sus datos personales han sido incorporados a un fichero titularidad de 

CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederación o unión regional 

correspondiente según el lugar en que radique su centro de trabajo, a la federación del 

sector al que pertenezca la empresa en la que trabaje, así como -en todo caso- a la 

CS de CCOO. La finalidad del tratamiento de sus datos por parte de todas ellas la 

constituye el mantenimiento de su relación como afiliado. 

FECHA Y FIRMA DEL AFILIADO/A 

Quiero afiliarme a  

ÁVILA   
Tfno. 920251826 -  

690850 927 
Pza. Santa Ana, 7  

05001  Ávila 
 seavila@fe.ccoo.es  

  
BURGOS   

Tfno. 947257815 - 608442384 
San Pablo, 8 ,6ª planta  

09002   Burgos   
seburgos@fe.ccoo.es  

 
LEÓN 

Tfno. 987231478 - 619469083  
Roa de la Vega, 21, 2ª planta 

24001   León 
seleon@fe.ccoo.es                             

 

SORIA   
Tfno. 975233644 -  

619469008 
Vicente Tutor, 6  

42001  Soria   
sesoria@fe.ccoo.es  

 
VALLADOLID  
 Tfno. 983307542   

 Pza. Madrid, 4, 4ª planta  
47004  Valladolid 

sevalladolid@fe.ccoo.es  
 

ZAMORA   
Tfno. 980522778 - 

616354112 
Pza. Alemania, 1, 5ª planta  

49600  Zamora 
sezamora@fe.ccoo.es  

 

PALENCIA  
Tfno. 979741417 -  

619469011 
Pza. de los Juzgados, 4  

34001  Palencia 
 sepalencia@fe.ccoo.es  

 
 SALAMANCA   

Tfno. 923270490 - 616362408 
Abogados de Atocha, 2, 4ª 
planta 37001  Salamanca  
sesalamanca@fe.ccoo.es   

  
SEGOVIA   

Tfno. 921444653 - 659921180 
Fernández Ladreda, 27 

40002  Segovia 
sesegovia@fe.ccoo.es 

www.feccoocyl.es 

www.feccoocyl.es 

enseñanza 



¡Defiende tus derechos!    www.feccoocyl.es 

Estimada compañera, estimado compañero: 

La Federación de Enseñanza de CCOO de Castilla y León 

te felicita por haber aprobado las oposiciones 

A punto  de incorporarte a tu nuevo centro de trabajo queremos desearte 

que este camino que ahora inicias sea para ti motivo de satisfaccio n y orgu-

llo. 

El inicio de esta nueva etapa profesional puede generarte algunas dudas 

sobre la normativa que  es de aplicacio n, sobre tus derechos y obligaciones, 

sobre la fase de pra cticas y su evaluacio n, sobre permisos, sobre la concilia-

cio n de la vida personal y laboral, sobre la jornada laboral, sobre las retri-

buciones ba sicas y las complementarias, sobre la obligatoriedad de solicitar 

vacante en el concurso de traslados, sobre las posibles comisiones de servi-

cio en otros puestos de trabajo, etc. 

Conscientes de ello, la Federacio n de Ensen anza de CCOO de Castilla y Leo n 

pone a tu disposicio n un servicio de asesoramiento e informacio n sobre 

todos los asuntos relacionados con tu vida laboral en las sedes de CCOO de 

todas las provincias de la Comunidad Auto noma. 

No dudes de ponerte en contacto con nosotros para cualquier informacio n 

que desees a trave s de cualquier medio de los mencionados anteriormente 

o de  las personas que son delegadas sindicales. que visitara n tu centro de 

trabajo. 

En las pa ginas siguientes te presentamos un breve resumen de los protoco-

los administrativos que has de recorrer entre este acto de adjudicacio n de 

destino y tu nombramiento como funcionario de carrera. 

Asimismo podra s acceder a toda la informacio n a trave s de nuestro portal 
www.feccoocyl.es. 

¡Enhorabuena! 

¿ Qué ventajas supone estar afiliad@ a CCOO? 

Somos el primer sindicato de Espan a por nu mero de personas afiliadas y por 

delegados/as elegidos en las elecciones sindicales. Las ventajas de afiliarse a 

un sindicato organizado y estructurado, como CCOO, son numerosas.  

Información y asesoramiento.  

Sobre contratacio n, salarios, vacaciones, no minas, jornadas, jubilaciones, 

pensiones, Seguridad Social, proteccio n por desempleo, mobbing, salud la-

boral o cualquier otro problema que pueda surgir en tu vida laboral. 

Gabinetes jurídicos especializados. 

Contamos con Gabinetes Jurí dicos de calidad y amplia experiencia. Pregunta 

a tu delegada o delegado de CCOO, o dirí gete a las sedes de CCOO. 

Formación para el empleo. 

Adaptada a las necesidades de los puestos de trabajo y a las expectativas la-

borales de las personas trabajadoras. 

Otros servicios. 

Tenemos multitud de ofertas de ocio, turismo, y tiempo libre, importantes 

descuentos en academias, alquiler de autos. Plan Asociado de Pensiones, Se-

guros varios, etc. 

Visita nuestras sedes Provinciales.  

Colabora con tus representantes sindicales. Esperamos tus sugerencias y tu 

participacio n en la realizacio n y programacio n de actividades. 

Visita nuestra web www.feccoocyl.es 

Encontrara s contenidos exclusivos de tu intere s. 

http://www.feccoocyl.es


COMISIONES OBRERAS es una organizacio n sindical democra tica, 

reivindicativa y de clase, unitaria, independiente y participativa, que 

promueve en todos los campos la igualdad entre mujeres y hombres, la 

interculturalidad, diversidad y el internacionalismo. 

La Confederacio n Sindical de CCOO defiende los intereses profesionales, 

econo micos, polí ticos y sociales de los trabajadores y trabajadoras en 

todos los a mbitos, especialmente en los centros de trabajo. 

CCOO pretende la supresio n de todo tipo de opresio n, discriminacio n y 

explotacio n capitalista, y orienta su actividad hacia: 

a. El ejercicio efectivo del derecho de todos los trabajadores y trabaja-

doras a un empleo estable y con derechos. 

b. La plena proteccio n social de los trabajadores y trabajadoras. 

c. La consecucio n de la igualdad de trato y oportunidades entre muje-

res y hombres, en particular mediante la lucha por la eliminacio n de 

la discriminacio n de la mujer en la sociedad y contra todo tipo de 

violencia de ge nero, con especial atencio n al acoso sexual y acoso 

por razo n de sexo  en cualquier a mbito laboral. 

d. La mejora de las condiciones de empleo y trabajo de la poblacio n 

activa. 

e. La mejora de las condiciones de vida y la promocio n sociocultural 

de los trabajadores y trabajadoras. 

f. La proteccio n del medio ambiente y la consecucio n de un modelo de 

desarrollo sostenible. 

Para ello, CCOO desarrolla su actividad sindical a trave s de: 

a. La negociacio n colectiva. 

b. La concentracio n social. 

c. La participacio n institucional y social. 

d. La asistencia, asesoramiento y defensa individual y colectiva. 

e. La promocio n y/o gestio n de actividades y/o servicios dirigidos a la 

integracio n y promocio n social, cultural, profesional y laboral. 



¡Defiende tus derechos!    www.feccoocyl.es 

FUNCIONARIOS/AS EN PRÁCTICAS 
Los aspirantes que resulten seleccionados debera n realizar un perí odo 
de pra cticas tuteladas que formara n parte del proceso selectivo y que 
tendra  por objeto comprobar su aptitud para la docencia. 

El NOMBRAMIENTO se produce mediante Orden publicada por la Con-
sejerí a de Educacio n.  

Re gimen jurí dico: funcionario/a en pra cticas. 

COMIENZO: el 1 de septiembre de 2021. 

DURACIÓN: 6 meses de actividad docente. Excepcionalmente, en los 
supuestos relacionados con la maternidad, violencia de ge nero, ví ctimas 
de terrorismo y fuerza mayor acreditada , mí nimo 3 meses.  

Tambie n, se puede interrumpir por causas sobrevenidas justificadas, 
que si impidieran completar el mí nimo de servicios establecido para 
esta fase, obligara n a presentar solicitud de pro rroga. 

Se podra  solicitar un aplazamiento por causas justificadas. Este sera  
u nico y por el plazo ma ximo de un an o.  Las pra cticas se realizara n el 
curso siguiente y  sera n nombrados funcionarios de carrera el uno de 
septiembre del siguiente curso escolar aexl que finalicen. 

Exención: si se acredita haber prestado servicios al menos durante un 
curso escolar como funcionario/a docente de carrera. Si se opta por in-
corporarse a la fase de pra cticas exime de la evaluacio n de las mismas. 

DESTINO: el 5 de agosto de 2021 se publicara n los participantes en el 
proceso de Adjudicacio n Informatizada de Destinos a Funcionarios en 
Pra cticas (AIDPRA), el 6 las vacantes y el 12 la adjudicacio n. 

Es obligado participar en el CONCURSO DE TRASLADOS hasta la ob-
tencio n de destino definitivo en el a mbito de gestio n de la Junta de CyL. 
Despue s se debera  permanecer en el mismo un mí nimo de dos an os an-
tes de poder concursar de nuevo. 

Existe la posibilidad de solicitar determinados puestos en comisio n de 
servicios (FPB, comisiones humanitarias, por cargo electo, etc.) si reu -
nes los requisitos que detallan las correspondientes convocatorias. Es-
tas se suelen publicar en el segundo trimestre del curso.  



EVALUACIÓN: las Comisiones Calificadoras organizara n las actividades 
de formacio n e insercio n, nombrara n a los tutores/as y te evaluara n. 

El profesor/a tutor/a te asesorara  e informara  del funcionamiento del 
centro y la docencia. Al finalizar, emitira  un informe valorativo. 

Las actividades de inserción versara n sobre tu especialidad y sobre 
temas educativos de cara cter general. Consistira n en el desarrollo de 
actividades tuteladas por el profesor/a tutor/a con relacio n a la progra-
macio n de aula, la evaluacio n del alumnado, la informacio n sobre el fun-
cionamiento de los o rganos de gobierno, participacio n y coordinacio n 
del centro y la tutorí a. 

Las actividades de formación sera n programadas por la Comisio n Ca-
lificadora y versara n sobre aspectos de dida ctica  del a rea y materias de 
tu especialidad y sobre temas de contenido educativo general: elabora-
cio n del proyecto educativo, evaluacio n, tutorí a y medidas de atencio n a 
la diversidad. Su duracio n no sera  inferior a veinte horas y se podra n 
computar como actividades complementarias en el horario de funciona-
rio/a en pra cticas.  

Se debera  elaborar un informe final.  

La evaluación sera  efectuada por la Comisio n Calificadora a partir de 
los informes emitidos por el Profesor tutor, el Director del centro, los 
responsables de las actividades de formacio n y, en su caso, el Inspector 
responsable del centro. Si es superada la fase de pra cticas se podra  re-
petir una segunda y u ltima vez. La evaluacio n final,  se expresara  en los 
te rminos de «apto» o «no apto».  

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA: 

Por el Ministerio de Educacio n, con efectos de 1 de septiembre de 2022 

OPCIÓN DE PERCECPCIÓN DE REMUNERACIONES.  

Aquellos que  ya este n prestando servicios remunerados en la Adminis-
tracio n como funcionarios de carrera, interinos o como personal laboral 
(si su remuneracio n fuera superior a la de la fase de pra cticas) , debe-
rán formular opción por la percepción de remuneraciones durante 
su condición de funcionarios en prácticas, mediante instancia pre-
sentada ante la direccio n provincial de educacio n de la provincia asig-
nada para la realizacio n de la fase de pra cticas. 




