::nn % Federacion de ensefianza de Castillay Ledn |www.feccoocyl.es

ensenanza Secretarfa de Salud Laboral | Tel: 619.469.155
| imramos@fe.ccoo.es

CCOO vigila las condiciones laborales
de la ensenanza, especialmente en
tiempos de pandemia

CCOO Ensefianza CyL destaca y agradece la labor de los trabajadores de la ensefianza
como defensores y defensoras de la educaciéon ante la COVID-19 y exige mejoras en sus
condiciones de trabajo.

Las trabajadoras y trabajadores de la ensefianza somos un colectivo en primera linea de peligro
de contagio por la COVID-19. Somos también la pieza fundamental de un sistema educativo que
ha sido capaz de continuar su andadura de forma incesante, desde que el pasado 13 de marzo
de 2020, se suspendiese la actividad lectiva presencial en los centros educativos. En cuestion
de horas fuimos capaces de darle continuidad, aportando nuestros propios medios, manteniendo
viva la actividad docente, haciendo uso exclusivamente de medios telematicos, y volcandonos
con todo nuestro trabajo y dedicacion, para sacar adelante el curso mas dificil que ha tenido
lugar en nuestra historia reciente.

Con el comienzo del nuevo curso 2020-2021, adquirimos el compromiso de continuar con la
actividad lectiva de forma presencial, por ser esta una necesidad vital para el conjunto del
alumnado y uno de los motores de la economia. Pero cada dia que pasa, comprobamos aténitos
que los Protocolos de seguridad publicados por las administraciones educativa y sanitaria, se
incumplen sisteméticamente.

Desde CCOO advertimos que:

e Estamos asistiendo a un incremento exponencial e inmediato de los casos de contagio
en centros educativos.

e Existe una absoluta falta de transparencia de los datos, ademas que estos no se ajustan
a la realidad.

¢ Padecemos una disparidad de criterios, a la hora de confinar un aula.

¢ No se realizan las pruebas diagnésticas para asegurar un cribado masivo de cada centro
educativo.

e No se aparta cautelarmente del servicio a quien sea contacto estrecho de personas
contagiadas por COVID-19, o tenga sospechas de estar contagiado/a.

Por otra parte, la coexistencia de las medidas preventivas de contagio por la pandemia, se
muestran como un enemigo irreconciliable con el mantenimiento de unas condiciones de trabajo
minimamente dignas.

En este sentido, comprobamos que se hace muy dificil realizar una renovacion eficaz del aire de
las aulas, tal como nos indica la “Guia para ventilacién en aulas” publicada por el CSIC. Por ello
desde CCOO hemos solicitado medidores de CO2 y termdmetros en cada espacio educativo.
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Estos dispositivos son muy necesarios durante los meses mas frios, ya que una vez que las
temperaturas exteriores sean mas benignas estos equipamientos no seran tan necesarios, pues la
ventilacién se hard muy probablemente durante la practica totalidad del periodo lectivo.

Se suma a todas las contingencias provocadas por la pandemia, una obsoleta red de centros
educativos, que no cuentan con medidas eficaces para el aislamiento térmico de las inclemencias
climéticas del exterior. Todo ello sumado a la falta de inversion (no se ha invertido en la mejora de la
envolvente de estos edificios), y en ocasiones de mantenimientos adecuados, arrojar un cimulo de
deficiencias que padecemos los trabajadores y trabajadoras de la ensefianza. Desde CCOO hemos
manifestado en numerosas ocasiones, la necesidad de realizar auditorias medioambientales de los
centros educativos.

Por todo ello desde CCOO exigimos:

Un sistema de Ensefianza seguro, que nos permita realizar nuestra actividad laboral en unas
condiciones de trabajo saludables.
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