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DERECHOS LABORALES

-Mantenimiento de la negociacion colectiva.

-Recuperacion de la jornada laboral de 35
horas durante todo el ano.

-Oferta de empleo publico que recupere la
pérdida real de empleo.

-Aplicacion de todo el EBEP al personal
laboral.

-Promocion cruzada para todos y todas.

-Rescate de las competencias funcionales
externalizadas.

-Establecimientos de la carrera profesional
para todos/as los trabajadores/as de la JCYL,
empezando con una convocatoria
extraordinaria.

-Implantacion del ano sabatico para el
personal laboral.

-Favorecer los convenios de la JCYL con
otras comunidades autonomas en materia de
traslados voluntarios.

-Revision de todos los complementos al alza.

-Puesta en marcha de la nueva Orden de
Bolsas.

-Revision de competencias funcionales, con
financiacion suficiente.

-Sustituciones al 100%

-Unificacion de criterios en las movilidades
por parte de la administracion.

-Tasa de reposicion efectiva al 100%.

-lgualdad en el criterio de seleccién para
todos/as los/as laborales docentes.

-Concesion de los permisos necesarios para
la asistencia de cursos de formacion.

-Poder desistir del concurso de traslados en
la fase provisional.

-Mantenimiento de la jubilacién parcial al
porcentaje maximo que permita la ley,
también para el personal fijo discontinuo.

-Concurso de traslados abierto y permanente
para el personal fijo discontinuo.

-Personal de enfermeria de la Consejeria de
Educacidon en todos los centros educativos
donde cursen alumnos con necesidades
educativas especiales.

-Personal de mantenimiento en todos los
centros.

-Negociar una dotacién de vestuario para
todo el personal laboral de la Consejeria de
Educacién (Inclusién en el Convenio)

- Clasificacién profesional del personal de
atencion directa al alumnado, remarcando la
labor educativa en educacion especial y
escuelas infantiles.

CCOD

ensenanza

DERECHOS ECONOMICOS

-Incremento salarial anual que nos permita
recuperar el poder adquisitivo.

-Recuperacion de los conceptos econémicos
detraidos: 5%, congelaciones salariales, etc...

-Homologacioén retributiva funcionarios-
laborales en los dos sentidos.

-Establecimiento de un salario base minimo
de 1000 euros.

DERECHOS SOCIALES

-Recuperar y ampliar las partidas destinadas
a accion social.

-Plan de prevencién con las especialidades
propias, protocolos de acoso y agresiones,
adaptaciones de puestos, centros de dificil
desempeno, etc....

-Regular las movilidades temporales por
causas humanitarias.

-Catalogo de enfermedades profesionales y
no profesionales.

-Realizacion de planes y medidas de igualdad
para todos/as los trabajadores/as de CyL

-Reduccion de jornada por cuidado de
familiares sin restricciones temporales
mientras dure la reduccion.

-Adaptacion de todo el Convenio al lenguaje
no sexista y personas con capacidades
diferentes.



