
Subidas salariales del II Acuerdo para la mejora del empleo 

El segundo acuerdo para la mejora del empleo fijaba unas subidas salariales hasta 2020 de un mínimo de 6,12% a un máximo de 8,79%. 

Hasta octubre de 2019 las subidas salariales del personal docente de Castilla y León, sin incluir los fondos adicionales, han sido de: 

MENSUALES 0 sexenios 1 sexenios 2 sexenios 3 sexenios 4 sexenios 5 sexenios 

Maestr@s 87,53 93,05 99,21 106,40 115,12 119,85 

Maestr@s ESO 92,39 97,91 104,07 111,27 119,99 124,71 

P.T. F. P 92,34 97,86 104,02 111,21 119,93 124,65 

Secundaria y otros 98,98 105,18 112,04 119,92 129,34 134,75 

ANUALES 0 sexenios 1 sexenios 2 sexenios 3 sexenios 4 sexenios 5 sexenios 

Maestr@s 1.139,32 1.204,02 1.278,14 1.364,00 1.467,16 1.524,95 

Maestr@s ESO 1.203,60 1.268,30 1.342,42 1.428,27 1.531,44 1.589,23 

P.T. F. P 1.202,99 1.267,69 1.341,81 1.427,66 1.530,83 1.588,62 

Secundaria y otros 1.277,20 1.849,84 1.431,98 1.525,84 1.637,01 1.702,81 

La subida salarial del 2% va a suponer: 

MENSUALES 0 sexenios 1 sexenio 2 sexenios 3 sexenios 4 sexenios 5 sexenios 

Maestr@s 42,43 45,11 48,09 51,58 55,81 58,10 

Maestr@s ESO 44,79 47,46 50,45 53,94 58,16 60,45 

P.T. F. P 44,76 47,44 50,42 53,91 58,14 60,43 

Secundaria y otros 47,98 50,99 54,31 58,13 62,70 65,32 

ANUALES 0 sexenios 1 sexenios 2 sexenios 3 sexenios 4 sexenios 5 sexenios 

Maestr@s 582,75 615,85 653,76 697,68 750,44 780,00 

Maestr@s ESO 615,63 648,73 686,64 730,55 783,32 812,88 

P.T. F. P 615,32 648,42 686,33 730,24 783,01 812,57 

Secundaria y otros 653,28 690,44 732,45 780,46 837,32 870,98 

RETRIBUCIONES DOCENTES CyL 2020  
Actualizado enero 2020 (incremento del 2%) 
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