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Tras la publicacion del Informa PISA 2018

CCOO Ensenanza felicita al profesorado,
al alumnado y a las familias de |la
comunidad a pesar de los recortes que
seguimos padeciendo en educacion.

La Federacion de Ensefianza de CCOO Castilla y Led6n aprovecha los buenos
resultados publicados por PISA para exigir a la Consejeria de Educacion la
dignificacion del profesorado de nuestra comunidad.

En primer lugar tras el analisis general de los resultados de la evaluaciébn PISA
presentados hoy, la Federacion de Ensefianza de CCOO Castilla y Le6n (FECCOOCYL)
quiere felicitar al profesorado, al alumnado y a las familias de nuestra comunidad
por el infinito esfuerzo realizado.

El informe PISA es un modelo utilizado por la Consejeria de Educacion para alardear de
los resultados positivos que obtenemos, pero del que se olvida cuando se trata de
dignificar la labor del profesorado que sigue padeciendo los recortes previos a la crisis en
cuanto a jornada lectiva y ratios de alumnado por aula, entre otros.

Si se trata de “analizar” rankings la situacion del profesorado en Castillay Le6n es que
ocupa el ultimo lugar de Espafia en cuanto a retribucién, y los puestos de cabeza en
cuanto a envejecimiento con un 40% del profesorado mayor de 50 afios, temporalidad
alcanzando casi el 30% en secundaria y una parcialidad del 38%.

Desde la FECCOOCyL demandamos un modelo de evaluacién basado en la innovacion
educativa y en el desarrollo de la creatividad, la comprension, la empatia y la ciudadania
critica, que supere el modelo PISA. Un modelo de evaluacion que viene a incidir en uno
de los grandes peligros como es el preparar al alumnado para que tenga éxito en estas
pruebas, olvidandose de toda la enorme riqueza educativa que queda fuera de ellas,
como ha demostrado la polémica suscitada por los Gltimos resultados de esta evaluacion
en algunas comunidades auténomas.

Pero no todo son buenas noticias en cuanto a resultados del informe PISA. Aunque nos
mantenemos en el podio y nuestra situacién es mejor con respecto a otras comunidades
hemos bajado en puntuacion con respecto al informe anterior.

Por lo tanto, la FECCOOCYyL insta a la Consejeria de Educacién de Castilla y Lebén a
mejorar de una vez por todas las condiciones laborales del profesorado. Para ello
es necesario llevar a cabo una verdadera mesa de negociacion que el nuevo equipo no
solo no aborda sino que ni siquiera convoca con la frecuencia necesaria. También seria
necesaria la reversion de los recortes, lo que implicaria, entre otras cosas, recuperar la
jornada lectiva previa a la crisis. Todo ello en pro de un verdadero liderazgo en equidad y
éxito escolar para todo el alumnado.
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