D.G. FORMACION PROFESIONAL Y REGIMEN ESPECIAL
DECRETOS DE CURRICULO CFGM/CFGS

OBJETO Y AMBITO

i I Establecer el curriculo de los ciclos formativos de grado medio y superior, correspondientes a la oferta de grado D, niveles 2 y 3, del sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad.

Aplicable o centros docentes publicos y privados de la Comunidad que imparten las ensefianzas

INFORMACION GENERA

l i Estructurc conforme articulo 96 del RD 659/2023

. Parte troncal obli ia: dulos p: i 6dulos asociados a ili y C id proyecto

. Optatividad

Se propone una distribucién general en 2 cursos escolares, salvo para los ciclos de més de 2.200 horas (que se organizan en 3 cursos). En los ciclos habituales, de 2.000 horas, en el centro

docente se desarrollan 1.410 horas (810+600). La duracién se podra amplir hasta un 10% en régimen general o un 40% en régimen intensivo mediante autorizacién de complementos de
formacién.

Concrecion de la estructura

l i Maoduios profesionales: Segun normativa basica

Modulos a iti y capacidades Se regula en este Decreto, conf a la normativa bdsica y de la sigui manera:

. Itinerario personal para la empleabilidad I: 80 horas, 12; deberd adaptarse al sector productivo.
. Itinerario personal para la empleabilidad II: 60 horas, 2¢; deberd adaptarse al sector productivo.
. Digitalizocion aplicoda ol s.p.: 55 horas, 1¢
. Sostenibilidad aplicoda ol s.p.: 40 horas, 2°
. Inglés profesional: 55 horas, 1%; deberd adaptarse al s.p.

Proyecto intermodular: Unico, integrador, conforme a la normativa bdsica y con 50 horas de duracion

Optatividad: Un médulo anual de 80 horas. De oferta comin o de disefio propio del centro. Se habilita la posibilidad de reconocimiento de cursos y actividades no formales

 Formacién en empresa en régimen general: Alumnado mayor de 16 afios y con competencias en PRL (el RA2 de IE1 se desarrollard en el primer trimestre)

o Grado superior: 540 horas. 160 en 12 (6 semanas) y 380 en 22 (13 semanas). Grado medio: 510 horas. 90 en 12 (3 semanas) y 420 en 2¢ (14 semanas)

o G i6n de la ubicacié al a cargo del centro docente

« Se regula metodologia y requisitos de centros segin norma basica



o Formacién en empresa en régi g I: Al do mayor de 16 afios y con competencias en PRL (el RA2 de IE1 se desarrollars en el primer trimestre)

o Grado superior: 540 horas. 160 en 12 (6 semanas) y 380 en 22 (13 semanas). Grado medio: 510 horas. 90 en 12 (3 semanas) y 420 en 22 (14 semanas)

o Concrecién de la ubicacién temporal a cargo del centro docente
¢ Se regula metodologia y requisitos de centros segiin norma bésica
o Profesorado:
o Troncal, segiin norma bésica
o Médulos optativos comunes, segun se regula al aprobar cada médulo
o Médulos optativos de centro, segun conste en la autorizacién
* Espacios y equipamiento. Minimos segun norma bésica. Regularé la Consejeria de Educacién.

Autonomia de centros

' i Se regulan los principios pedagdgicos y las programaciones didécticas. Se abre la posibilidad de regulacién de la autonomia por parte de la Consejeria.

¢ Lenguas extranjeras y oferta bilinglie:

o Se exige al profesorado que imparte A en leng jeras que acredite el dominio de las P ias profesionales al menos al nivel B2 del
MCERL
o Oferta bilingiie requiere 2 médulos en lengua extranjera y 120 horas de formacién del idioma. Al do con discapacidad podr4 cursar todos los médulos en

lengua materna
o Se regula la posibilidad de dobles titulaciones y se prevé el desarrolio de las modalidades previstas en el RD 659/2023
Disposiciones
o Certificacién del nivel bésico de PRL

o Transicién del al do que ya ha iniciado los di

o Desaparicién del actual modelo de formacién profesional dual
o Derogacién de los curriculos actuales

. ModlﬁadéndelamposkléndelCome[oSodalabﬂémlnosdelkossslzm

o Calendario lar: No aplicacién para régi i iy
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