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RESUMEN WEB DE LA REUNION DERIVADA DE LA MESA SECTORIAL DEL 6 DE
SEPTIEMBRE DE 2023.

Intervienen en esta reunion Teresa Barroso y Lourdes Paredes.

BORRADOR DE RESOLUQION PARA CONVOCAR LA ELABORACION DE LISTAS
EXTRAORDINARIAS DINAMICAS PARA EL CURSO 2023-24.

Entregan un nuevo texto con modificaciones y los anexos con las especialidades que
se van a necesitar. Hay algunas especialidades para las que ha habido oposiciones y
aun asi sigue habiendo déficit en las listas ordinarias.

Solo van a convocar en secundaria, en maestros/as no hace falta.

Los requisitos son los mismos, el master es necesario.

Solicitud electronica.

Ahora se mantienen las listas existentes del curso pasado y se abriran del dia 1 al 5
de cada mes a partir de octubre.

Se madifica todo lo relativo a los cuerpos que han pasado al Al.

Apartado novedoso: se excluye a los/as que han obtenido plaza por CEM y concurso
oposicion y a los/as que estan en listas extraordinarias.

Llamamientos por via telefénica o correos electrénicos.
Nuevo apartado para permitir el desistimiento.

CCOO

No es nuestro modelo.

No es transparente y el problema es que se esta convirtiendo en norma. Evidencia lo
que llevamos tiempo denunciando: OEPs muy escasas, ademas de otras condiciones
que animan al profesorado a buscar otros lugares para trabajar. Es un problema que
no se soluciona con estas listas.

Por otra parte, ya no hay septiembre y habra que cambiar los nombramientos, para lo
gue habra que cambiar el acuerdo de 2006.

RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION

Estas listas no van contra el acuerdo de 2006.

Todas las CCAA tienen problemas para contratar. No dudan que puede haber un
sistema mejor y lo van a intentar mejorar. Quieren avanzar en esto y facilitar todos los
procesos.

Pero también les ha ocurrido que otras CCAA les han pedido gente de las dindmicas,
porque les ocurre lo mismo, hay escasez de profesorado en todas partes.

OEP: no es cierta su escasez, ya que van al maximo en reposicion.
Esto no es una norma, son la excepcion.

Antes de pasar a ruegos, anuncia:
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1.Ayer fue la presentacion de inicio de curso por parte de la Consejera y previamente
se habia informado a las OOSS del incremento de profesorado en 720 docentes. No
se pudo convocar una mesa sectorial, como en otras ocasiones por coincidir con la
Vuelta Ciclista, que supuso un cierre de la ciudad y la imposibilidad de reunirnos.

2.Se va a publicar y colgar en gobierno abierto la orden del curriculo de la
Diversificacion Curricular y las novedades que presenta, cumpliendo a rajatabla la
LOMLOE.:
Se mantiene con 36 horas. En cada curso:

- Ambito cientifico tecnoldgico: 8 horas (1 hora mas que antes),

- Ambito lingiiistico y social: se mantiene con 7 horas.

- Ambito practico: 2 horas.

- No hay horario para idioma.

- 1 hora de tutoria.

- 18 horas total en cada curso.

- Opcion de 2 horas de FOL, en aquellas centros que lo determinen y que tengan

la posibilidad de hacerlo.

La asignacion del profesorado para los ambitos tiene que ser de especialidades que
tengan atribucién docente de las materias.

3.Nos anticipan una posible pregunta de ruegos:
Se va a pagar alos/as intergrados en Al afinales de octubre.

4.Resolucién de suprimidos voluntarios: nos la enviara hoy y habra plazo para posibles
alegaciones, hasta el lunes al final de la mafana.

Como este afio no se adelanta el concurso de traslados (como pasoé el afio pasado),
se podra alargar el plazo hasta la 12 semana de octubre para solicitar la supresion.

RUEGOS Y PREGUNTAS

CCOO
En primer lugar, exigimos que se nos entregue el cupo.

Pedimos que se corrijan y modifiquen los datos del informe de inicio de curso
presentados ayer por la consejera. Los datos son falsos y nos manifestamos ofendidos
por la publicacién y defensa de esta falsedad, que no se corresponde con la realidad y
gue deja en muy mal lugar a esta consejeria en competencia matematica.

Sin tener los datos oficiales, el estudio previo que CCOO habia realizado arrojaba
datos més favorables a la administracion. Los datos sin falsear arrojan un porcentaje
bastante mas elevado del oficial publicado en cuanto a tasa de interinidad, incluso
eliminando las jornadas parciales (que no se deben eliminar porque indican también
temporalidad).

0-3 afos: se tergiversa la definicibn de centros publicos, cuando son de gestion
privada y no se ajustan a la ley.

Se han concertado los centros que segregan por sexo, lo que supone un
incumplimiento de la ley.

Aclarar y solucionar el tema de los horarios de FP. Entendemos que ese articulo de la
491 no esta en vigor, y de ninguna manera se puede llegar a 25 horas en el contexto
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en el que estamos (aplicacion de las 35 horas). Este tema ya lo habiamos planteado
en varias reuniones de mesa y se tomo nota.

Se debe cumplir con las 17 horas de manera generalizada también en FP con el
aumento de cupo necesario para que los centros puedan funcionar (guardias, RdD,...)
No pueden ir departamentos enteros a 21 horas, como existen casos.

Y no solo en FP, desde Burgos, nos trasladan la queja de directores/as por cupo
insuficiente para atender a las 17 horas lectivas. Con especial incidencia en IES
pequefios de la provincia y de los CIFP, caso concreto del IES de Medina de Pomar.
Han enviado una carta a la D.Provincial quejandose por ello.

Instrucciones inicio curso: ha habido cambios en la prelacion para impartir las
optativas como anatomia, laboratorio,.. Ahora esta en primer lugar Educacion Fisica,
en vez de Biologia o Fisica y Quimica. Pedimos que deberia ir con acotaciones en el
caso de que exista plantilla juridica de las otras especialidades, para evitar contratar
interinos/as de EF y dejar al profesorado definitivo sin horas.

Respondida ya la pregunta sobre el cobro efectivo de los nombrados en Al.

Confirmar que los horarios en primaria en el caso de centros compartidos seria de 3
complementarias y no 4.

Se han implementado cambios para garantizar la seguridad respecto a la conexién a
internet en los centros. Sin embargo, no se han tenido en cuenta los centros que
imparten los ciclos de informética y no se les permite modificar programas por estar
capados.

Respuesta a todos los ruegos pendientes: Complemento equipos en CRAS, ...

Negociacion de las condiciones laborales: retribuciones y reduccion para mayores de
55 afios.

RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION

Las respuestas se mantienen en la misma linea: se estd estudiando, se deriva al
servicio que corresponda, se toma nota, se entregara cuando se pueda, se intentara,
hacemos lo que podemos, etc.

La orden 491 esta en vigor.

Nombramientos el 1 de septiembre para todos los cuerpos: abordarlo en el acuerdo de
2006.

Las adjudicaciones de los distintos procesos deben ir en orden y en medio esta el
concursillo (otras CCAA no lo tienen). Van a trabajar para mejorarlo, pero nuestros
procesos son muy garantistas.

Baremacion: es verdad que se ha hecho mediante una aplicacion mejorable, pero el
préximo afio sera mejorado con la aplicacion MINAYA.
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Contratacion maestros/as en los CEIP para etapa 0-3 afios: se ha puesto un
responsable para donde haya varias aulas, cuyo requisito es que sean maestros/as,
pero son laborales y se buscan a través del ECYL.

Nuevos permisos segun lo marcado por Funcién Publica.

Cumplen la norma con los plazos en AlVI y AlSI, pero lo intentaran.

Retirada de plazas de Servicios a la Comunidad: no es una retirada, salen en AlSI por
tema de fecha de finalizaciébn y porque dependen de fondos europeos. No es el
programa de salud mental, sino los relativos a medidas de acompafiamiento.
Tribunales: lo antes posible.

Objetivo del 8% de temporalidad: se va a cumplir, hay plazas que no cuentan: las
parciales, las de programas, etc.

Hay que tener en cuenta que hay muchas plazas pendientes de convocar y tienen
previsiones de bajar la interinidad.

Se nos dara el cupo cuando sea posible.

Niega que se falseen los datos.

Los centros que son publicos lo son con independencia de su gestion, no entran en
cOmo se gestionan.

Conciertos: dicen cumplir la LOMLOE.

Conexion a internet: pediran explicaciones a la DG correspondiente.
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