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RESUMEN DE LA REUNION DERIVADA DE LA MESA SECTORIAL DEL 23 DE
FEBRERO DE 2023.

Intervienen en esta reunion la DG de RRHH, Teresa Barroso y la Secretaria de la
Mesa, Lourdes Paredes.

BORRADOR DE ORDEN POR LA QUE SE CONVOCA EL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ACCESO A LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL,
CATEGORIA PROFESIONAL II.

Teresa resume la convocatoria.
Mantienen la coherencia con respecto a la anterior.

Requisitos: Estar en servicio activo, tiempo minimo de permanencia de 15 afios en
CyL y en el caso de cambios de grupo o subgrupo, se aplicara un coeficiente corrector
del 40 % a los afios de servicio prestados en los grupos o subgrupos diferentes al que
se solicita el reconocimiento. Cada participante elige el grupo profesional por el que
quiere participar.

La antigiiedad debe cumplirse a 31 de diciembre de 2022.

No es necesario haber pasado por la categoria 1.

Los efectos econdmicos seran desde el 1 de enero de 2023.
Si no se le reconoce esta categoria ll, se seguiran percibiendo los sexenios.

El abono de las retribuciones se realizara en una cuantia Unica, segun la situacion del
empelado/a publico y se aplicaran las regularizaciones que procedan, minorando
importes percibidos por la categoria | o por los sexenios y abonando la diferencia.

Solicitudes de forma electrénica.
Habra listados provisionales y definitivos de reconocimiento y denegacion.

Derecho de opcion: durante el plazo de presentacion de solicitudes, el personal que
esté en carrera profesional, podra solicitar mantenerse en carrera 0 pasar a Sexenios.
Los efectos econdmicos seran desde el dia siguiente al de su publicacion.

CCOO
Insistimos que estamos en contra de este modelo de carrera. Esperemos que los
tribunales nos den la razén y sea compatible con los sexenios.

Coeficiente: por debajo del 50% es insuficiente.

PTFP que pasan al Al: situaciébn que acarreara problemas, porque no hay ningin
cambio en su vida profesional, es algo que se les impone. De la misma manera ocurrié
con los enfermeros/as y lo ganaron por sentencia. Esta claro que este colectivo no va
a parar, hay que hacer algo.

Pasarelas: se nos plantean dudas sobre el paso de carrera a sexenios, ¢solo se
puede hacer cuando haya convocatoria a carrera aunque no coincida con el
cumplimiento de los sexenios?
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También se plantean muchas dudas sobre profesorado de CyL que ha trabajado en
otras CCAA. Es un agravio y entendemos que se pueda judicializar.

RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION

Toman nota de todas nuestras consideraciones.

El modelo de pasarela lo pondran a disposicion.

Coeficiente: lo han recogido igual que Funcion Puablica, pero lo pueden subir al 50% y
toma nota para un 60%.

PTFP: no se ha producido la integracion, pero en todo caso seria a partir del 19 de
enero de 2021.

Experiencia en otras CCAA: si se gana en tribunales lo acataran, pero de momento es
solo para CyL.

BORRADOR DE RESOLUCION POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE
MERITOS PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS, DURANTE EL
CURSO 2023/2024, DE PUESTOS VACANTES EN LAS SECCIONES BILINGUES Y
LINGUISTICAS.

Lourdes resume la convocatoria, que no incluye novedades.
Hace un breve recorrido por los distintos apartados de la convocatoria.

Incluye esta resolucion la declaracién responsable de la documentacién aportada.
Solicitud dirigida ala DG de RRHH.

Presentacion electrénica. Tiene que salir resguardo acreditativo con un cédigo.
Se pueden solicitar un maximo de 40 centros.

Plazo: dispondran de 10 dias habiles. (probablemente lo sacaran antes de Semana
Santa)

La Comision de Seleccién se mantiene igual, con un representante de las OOSS.

Es una comisién por un curso, con la posibilidad de una prérroga de 4 afos, con los
mismos 4 requisitos, después de la cual se puede volver a optar, como el resto de
participantes.

En caso de empate, los criterios se establecen el apartado 6.2. Primero, el mas
antiguo y después, la mejor nota.

Se incluye que no haya informe desfavorable. Lo tienen que reflejar en la convocatoria
por precaucion, pero no suele haber casos.

Anexo |. Puestos de primaria. Habrd un centro menos, que es el Ceip La Antigua de
Bejar, porque se revoca el bilingliismo.
Anexo Il. Puestos de secundaria y las especialidades.

CCOO
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Aludimos a lo alegado en afios anteriores:
— mayor estabilidad de las plazas y que se reduzcan al maximo estas comisiones,
— incidir en que estamos en contra de la transformacion de plazas y del modelo
bilingle, al que hay que analizar para negociarlo.
— la peticion de plazas vista en el anexo Il, de la misma manera que aparecen en
el Anexo I.

RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION

— Recogen en acta que estamos en contra del modelo bilingiie. Toman nota y
esperan que puedan traer pronto a mesa su revision.

— No aparecen las especialidades en secundaria, porque no estan
suficientemente definidas las vias y materias que se dan en los centros. En
secundaria aparece la relacion de centros en el concurso de traslados y se
sabe cudl son bilingles.

— Se ira dando mas estabilidad a la plantilla juridica de manera progresiva, para
bajar el nimero comisiones.

— Se prima la antigiiedad, que ademas no es contradictoria con la prérroga. En
cuanto a la prioridad en la prérroga, se trata de dar estabilidad, ya que, a
veces, sOlo cambia el perfil de la plaza, por ejemplo a itinerante o compartida.

RUEGOS Y PREGUNTAS
- Informacién sobre el proceso de Oposiciones.

- ¢Fechas oficiales del CGT?

- Listas del concurso extraordinario: esta generando muchos problemas, se pide
sacar informacion cuando son casos generalizados.

- Sobre el pago de tasas: ¢si han pagado A2 y ahora estan A1?

- Contratacion de los AL y no solo PT para el programa de inclusion. Pidenmas
informacion de estos programas, asi como de las aulas CLAS.

- Lista de inglés, maestros/as: no corre, porque estan pidiendo gente de doble
perfil.

- Catedras: quejas de los que tienen mas puntuacion que los que han entrado por
la primera via (antes de la sentencia).

- Concurso extraordinario: problemas surgidos, por ejemplo sobre los idiomas. Se
considera que es la admon. la que tiene que decir que no tienen que hacer
nada ante las exclusiones, no lo tenemos que hacer desde los sindicatos, para
mayor credibilidad. La gente duda y no acaba de creernos del todo.
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- Los/as que no estan ni admitidos ni excluidos en el concurso extraordinario,
¢qué deben hacer?

- Kilometraje: ¢,como son los efectos retroactivos?

- Situacion de las Aulas de 2 a 3 en los CEIP:
En el Consejo Escolar se explic6 que en los concertados no se les puede dar
continuidad, porque las plazas son subvencionadas, las escuelas infantiles tampoco,
pero en los CEIP si tienen continuidad. Sin embargo, el problema ha surgido cuando
ha llegado instruccion de Consejeria de que sea igual que en los otros tipos de
centros, con la excusa de que no haya agravio.
No es un agravio y no vale esa instruccion, porque las aulas de los CEIP son aulas del
CEIP en el que se encuentran ubicadas, porque no ha habido creacién de un centro
aparte, aunque el profesorado sea otro diferente al de ese centro.
Por tanto, deben poder continuar en el siguiente ciclo, a pesar del abandono de estas
aulas por parte de la consejeria, ya que han sido dotadas por las familias en muchos
casos.

Aulas CLAS y otros temas pendientes desde hace meses: hay que resolver las
dudas.

- Cupos: sentencia que hay que cumplir. Continuaremos los procedimientos.

- Preguntamos por uno de los temas de la reunién anterior, sobre los proyectos de
autonomia de los centros. Se nos respondid que lo mirarian. Como
recordatorio, en la orden anterior, las condiciones para los proyectos varian
segun el ciclo, por tanto, seria necesario haber especificado como afecta a este
nuevo ciclo.

- Catedras: ¢los pasos siguientes?

- Calendario del concurso de traslados. Hay fechas publicadas, pero no hay nada
en el portal de educacyl.

- Integracion de los PTFP en relacion con las oposiciones: se precisa informacion
clara

- Hay demasiado excluidos en el concurso extraordinario: ¢ qué razones hay?

Desde CCOO, volvemos a insistir en la falta de negociacién. Se esta anulando
la mesa sectorial, solo se informa y solo en determinados casos, ya que hay
otros que pasan por el Consejo Escolar y es ahi donde los descubrimos. Es muy
grave que sea en el Consejo Escolar donde se produzcan las desavenencias con
temas que se tendrian que haber negociado en esta mesa. Tampoco es asumible
que haya DDGG que pretendan hacernos creer que ciertas regulaciones no
afectan a las condiciones laborales del profesorado y solo se dighen a
informarnos.

Estamos desprestigiando la mesa, la negociacién colectiva y también la
administracion sale mal parada.
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RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION
Oposiciones: a principios de marzo. Los lugares: lo estan ultimando.

CGT depende del ministerio: solo pueden dar fechas aproximadas, no seguras porque
no depende de ellos. Primaria: 7 de marzo y las vacantes definitivas:14 de abril
Destinos definitivos: 10 de mayo.

Secundaria: mafana sale la adjudicacion de destinos provisionales.
3 de abril vacantes definitivas y destinos definitivos: 3y 4 de mayo

Concurso extraordianrio: hacerles llegar las incidencias mas notables y numerosas

Plan de inclusion: son fondos europeos y la contratacion es hasta junio. (Desde CCOO
les corregimos: son fondos del Ministerio y se establecen para el periodo de
septiembre a agosto). Dicen que lo comprobaran y preguntaran por ello.

PT Y AL: se ha tirado de la lista de PTs, porque suelen estar en las 2 listas y hace
falta profesorado con doble perfil.

Aulas CLAS, maestros/as inglés, kilometraje, continuidad 2 a 3 afios, cupos, PTFP;
proyectos de autonomia, negociacion colectiva: toman nota y preguntan lo que
corresponda.

CRAs y complementos: lo estan todavia estudiando.

Céatedras: se quitd el proyecto por sentencia, esto implica que entran otras personas
por orden, pero se decide no excluir a los que entraron por esa primera via. Pero los
que no lo tuvieron nunca, no lo pueden reclamar, aunque tengan mas puntos que los
que si entraron por un procedimiento que se estableci6 en su momento con unas
condiciones que luego han sido tumbadas por una sentencia que hay que cumplir.

El siguiente paso es su publicacién en el BOE, por el ministerio.

Para los casos que no estan ni en admitidos ni en excluidos en el concurso
extraordinario: Un Expone — Solicita.
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