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RESUMEN WEB DE LA REUNIÓN DERIVADA DE LA MESA SECTORIAL DEL 30 
DE AGOSTO DE 2024. 
 
Interviene en esta reunión Teresa Barroso. 
 
BORRADOR DE RESOLUCIÓN PARA CONVOCAR LA ELABORACIÓN DE LISTAS 
EXTRAORDINARIAS DINÁMICAS PARA EL CURSO 2024-25.  
                                       
Por primera vez FP comienza el mismo día que el resto de enseñanzas y, como no se 
ha recibido respuesta por parte del ministerio para eximir el máster a estas 
especialidades de FP, tienen que recurrir a otros medios como este para cubrir 
algunas especialidades. 
 
Entregan en mesa todos los anexos, el I con las especialidades que se van a 
necesitar, solo de secundaria y otros cuerpos, fundamentalmente de FP, latín y 
francés de EOI. 
Ha habido oposiciones y aún así sigue habiendo déficit en las listas ordinarias.  
  
Los requisitos son los mismos, el máster es necesario. 
Solicitud electrónica. 
Ahora se mantienen las listas existentes del curso pasado y se abrirán del día 1 al 5 
de cada mes a partir de octubre. 
 
Se excluye a los/as que han obtenido plaza y a los/as que están en listas 
extraordinarias. 
 
Llamamientos por vía telefónica o correos electrónicos. 
  
Se permite el desistimiento. 
 
 
Desde CCOO y ante todo, mostramos nuestro desacuerdo con este modelo.  
De nuevo, manifestamos nuestra queja porque seguimos recibiendo la documentación 
incompleta (faltan los anexos), lo que impide un correcto análisis. 
 
Este sistema no garantiza igualdad y transparencia. 
 
El problema es que algo que nació para un curso puntual y excepcional se ha 
convertido en norma. Evidencia un problema estructural de falta de profesorado y  
condiciones laborales atractivas y  que no se soluciona con estas listas.  
Es imprescindible sentarse a negociar. 
 
 
RESPUESTA DE LA ADMINISTRACIÓN 
 
Todas las CCAA tienen problemas para contratar. No dudan que puede haber un 
sistema mejor y lo van a intentar mejorar. Quieren avanzar en esto y facilitar todos los 
procesos. Hay escasez de profesorado en todas partes. 
 
Contra la empresa privada no se puede luchar. 
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Toman nota sobre el empate y las llamadas telefónicas. 
Es un sistema que no es malo, es ágil. Seguirán existiendo las extraordinarias. 
Se esfuerzan en la informatización. 
 
Aquí estamos para mejorar las condiciones del profesorado y ese verano se ha 
evidenciado que se trata de mejorar, se han adelantado los procesos. 
 
Se publicará el lunes.  
 
 


