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RESUMEN WEB DE LA REUNION DERIVADA DE LA MESA SECTORIAL DEL 21
DE NOVIEMBRE DE 2023.

Intervienen en esta reunion la DG de RRHH, el Jefe de Servicio de Primaria y la
Secretaria de la Mesa Sectorial, Lourdes Paredes.

1.- BORRADOR DE ORDEN DE MODIFICACION POR LA QUE SE MODIFICA LA
ORDEN EDU/1867/2022, DE 19 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE CONVOCA EL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, EL PROCEDIMIENTO DE BAREMACION PARA LA
CONSTITUCION DE LISTAS DE ASPIRANTES A OCUPAR PUESTOS DOCENTES
EN REGIMEN DE INTERINIDAD Y EL PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE
LA COMPETENCIA LINGUISTICA EN LENGUAS EXTRANJERAS EN EL CUERPO
DE MAESTROS.

Teresa explica las razones de esta orden de modificaciones, que se centran, por un
lado, en la necesidad de adelantar los plazos de la convocatoria (que sera del 1 al 22
de diciembre de 2023) y por otro es necesaria para adaptarla a ciertas medidas
técnicas, que se adapten a la LOMLOE.

Para ello, se modifican algunos apartados que afectan a los siguientes aspectos:

- Reserva por discapacidad: segun se establece en el articulo 4.2 del Texto
Refundido de la Ley de derechos de personas con discapacidad, aprobado por
RD 1/2013, siempre que tengan capacidad funcional referida al ejercicio de la
docencia y en relacion a la especialidad a la que se opta.

- Se incluye expresamente “la presente convocatoria” cuando se refiere a las
convocatorias convocadas por la Admon. de CyL.

- Exencién de certificacion de los resultados de procesos convocados por CyL
(sera de oficio), excepto en aleman, francés y gallego, que lo tendran que
aportar los opositores/as.

- Habré coordinador/a de provincia (y no de especialidad).

- Preparacion y defensa de la unidad didactica, contextualizada en un centro de
CyL, referente al curriculo vigente en CyL en el curso escolar 2023-24

- Especialidad de Musica: ejercicios de la parte B, con un peso del 60% - 40%
(B1- B2)

- Documentacion para fase de concurso en REDOA: aportar en 2 dias habiles a
partir del dia siguiente de la publicacién de los listados con las puntuaciones
obtenidas de los que hayan superado la fase de oposicion. Y seran de oficio
los servicios, la superacion de la fase de oposicion y la formacion en CyL.

- Se retrasa la peticion de las provincias de practicas por orden de preferencia
también a ese momento, de forma que los/as aspirantes elijan en funcion de la
situacién més préxima al momento de su incorporacion al nuevo destino.

- Se sustituye al anexo referido a la acreditacién linglistica, para incorporar
nuevas titulaciones (TOEFEL).

- Baremo de méritos para interinidad, varias modificaciones: desempate (ap. 30, el
criterio d) es la suma total del C-1 y C-2, expediente académico y formacién
permanente y otros méritos) no acumulacion de fracciones de meses en
distintos cuerpos y/o especialidades, para el célculo en la puntuacién de
oposicion (de oficio la mejor de las puntuaciones del apartado B, excepto en
alemén, francés y gallego y los aspirantes que no estuvieran en listas de
interinos de una especialidad)
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ESPECIALIDADES Y PROVINCIAS DE EXAMEN

SORIA AL - Mdudsica
ZAMORA E.Fisica - Inglés
LEON Educacion Primaria
PONFERRADA PT
SALAMANCA Infantil

Sin concretar aun la fecha de examen. Intentaran conciliar con otras CCAA.

CCOO
Debe salir como texto consolidado.

Tribunales: insistimos en aclarar todo lo que tiene que ver con dietas, ...
REDOA: 2 dias habiles es muy poco, teniendo en cuenta los problemas que pueda

ocasionar la aplicacién (siempre ocurre algo y luego hay que ampliar los plazos)

RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION
Valorardn colgar el texto, independientemente de que en BOCYL se publique solo
esta modificacion.

Mdasica: es un afiadido al punto, para indicar como se computa, pero no se elimina
nada.

Si decaes de listas, tampoco hay que presentar la nota de oposicion.
Apartado b: lo revisa normativa.

Indemnizaciones: intentaran que no haya problemas.

Mdusica: siempre ha habido prueba practica en musica y es necesaria.

No va a haber mas de 2 dias, los plazos son muy comprimidos. No creen que se
pueda por la acumulacion de procesos.

Registro de formacién: se van a tener en cuenta aunque no estén formalmente en el
registro de formacion.

Quieren adelantar las baremaciones de interinos/as.
2.- ANALISIS PARA LA CONVOCATORIA DE LAS OPOSICIONES DE

SECUNDARIA.

Este no es momento de ver la convocatoria como tal.
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En junio van a coincidir 2 procesos: maestros/as y PES y otros cuerpos, lo que supone
un gran esfuerzo.

Plazas de PES: las correspondientes a las OEP de 2020 y 2021, con un total de
1.217 plazas.

Se hara a través del REDOA.

La convocatoria tiene que salir antes del 14 de diciembre.

Estan trabajando en las especialidades, que seran en las que hay mas necesidad de
profesorado.

Nos van a convocar para esto el 1 de diciembre.

Plazo: empezard justo al terminar las vacaciones de Navidad, el primer dia lectivo.
Provincias de examen: Avila, Burgos, Palencia, Segoviay Valladolid

CCOO

No estamos de acuerdo con la postura de esta consejeria y no nos sirven las
disculpas. No ha habido dudas de que habria convocatoria de secundaria. Se ha
hablado y asegurado hasta octubre. La Unica duda era si incluir también las de la OEP

de 2023, es decir 420 plazas a mayores de las 2.262.

Entendemos que la postura que se tomé fue totalmente politica, frente a la formacién
de gobierno de este pais.

No se ha valorado mantener la tasa, ahora esta claro. No se ha tenido en cuenta a
los/as opositores.

Filtracion de UGT: una falta de respeto al resto de OOSS, que no justifica de ninguna
manera la actuacion de la consejeria.

No aceptamos las bilaterales, se tergiversa la informacion.
Si no hay bilaterales, no se filtra nada, debemos tener la informacion todos a la vez.

Insistimos en que se convoquen todas las plazas, habia un compromiso.

RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION
Bilaterales: debe haber discrecion.

Fue una decision de gestion, no politica.

El objetivo sera el 8% y se trabaja para ello.
Baremacion de interinos/as, a traves de MINAYA.

Especialidades: nos lo comunicaran el préximo jueves, ya que va a haber mesa para
el tema del seguimiento de la carrera profesional.

Plaza de Madrid, 4, 6* Planta 3
47001 — Valladolid

fe.cyl.pnu@fe.ccoo.es



ccono federaciéon de ensefianza

~ de Castillay Leon
ensenanza Secretaria de Publica No Universitaria

Dos cuerpos: existe la posibilidad de que sean el mismo dia.
Habra que tocar el Acuerdo de 2006, para permitir que sigan como interinos en el otro
cuerpo. No les parece momento para abrir el acuerdo.

En otra ronda de intervenciones de las OOSS, se insiste en la necesidad de modificar
el acuerdo de 2006 y en que haya 2 dias para primer examen.

Nos convocan el jueves para comisién seguimiento del acuerdo y luego mesa sectorial
con carrera profesional y las especialidades que saldran. Habra nota de prensa de la
consejera inmediatamente después.

3.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Respuestas pendientes:

RELEO plus: no ha cambiado nada.

Fondos de resiliencia de FP: los centros no tienen capacidad para contratar y se va a
gestionar desde la consejeria.

CCOO

Horas de Anatomia aplicada pasan de Biologia a E.Fisica en el orden de prelacion.
Consideramos que no debe haber prelacion. Habria que adaptarlo segun las
necesidades de los centros.

Hay movimiento de profesores/as de biologia para que se elimine esa prelacion. Ha
habido una respuesta a esta demanda del Colegio de Bi6logos de CyL, y desde la
consejeria la persona que dio la respuesta resulta ser parte implicada, por ser profesor
de E. Fisica. Es totalmente inaceptable que se haya tomado esta decisién por parte de
un docente de E.Fisica, que ahora ostenta un cargo como jefe de servicio en esta
consejeria, y que, en su opinidbn presupone que estan mas preparados para impartir
esa materia.

Una vez mas, volvemos a insistir en la entrega de los datos de cupo, con la antelacion
suficiente para su estudio y posterior andlisis en la negociacién de plantillas. Ya
estamos a finales de noviembre. En la reunién de mesa del dia 2 de octubre, lo
solicitamos para que se entregase en el mes de octubre, como asi lo hicimos también
por escrito.

Negociacion de mejoras retributivas del profesorado. El profesorado esta cada vez
més quemado y hay menos gente que quiere acceder a esta profesion.

Acuerdo interinos: hay que abordarlo cuanto antes.
Exclusion de tribunales: hay que valorarlo, no es la primera vez que pedimos esto. Hay

gente que ha repetido 4 veces seguidas y otros de la misma especialidad ninguna.

RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION
No ven problema en abordar el acuerdo, pero hay que pensar en todos los procesos
del verano, habria que adelantarlos todos. Piden paciencia.
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Mejoras retributivas: toman nota, pero han hecho un gran esfuerzo con los acuerdos.
Exclusion de tribunales: lo tienen en cuenta

Anatomia aplicada: lo trasladan.

El resto: toman nota.

Agradecen también el trabajo de las OOSS.
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