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cResponsabilidades que no te
corresponden?

NO ES TU RESPONSABILIDAD LA LIMPIEZA GENERAL
DE TU CENTRO NI DE LOS BANOS. TAMPOCO LAS
TAREAS DE MANTENIMIENTO, SOLO TENER EN
ORDEN TU PUESTO DE TRABAJO.

cSueldos precarios?

CONSULTA EL CONVENIO PARA ASEGURARTE DE
QUE COBRAS AL MENOS EL MiNIMO ESTABLECIDO.
LOS CONVENIOS COLECTIVOS DE APLICACION

SUELEN SER:
e OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION SOCIOCULTURAL.
e ACCION E INTERVENCION SOCIAL
e REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES.

Y si trabajo un festivo?

S| TRABAJAS UN FESTIVO, TIENES DERECHO A
COBRAR UN COMPLEMENTO QUE EN FUNCION DEL
CONVENIO PUEDE SER DESDE UN 25% HASTA UN
75% MAS POR HORA TRABAJADA.

LO MISMO PASA SI TIENES QUE TRABAJAR EN
TUS DIiAS DE DESCANSO.

EN AMBOS CASOS, TENDRAS PREFERENCIA PARA
SU COMPENSACION EN DIAS DE DESCANSO.
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Tienes jornadas interminables de

trabajo?
LA JORNADA COMPLETA ESTA COMPRENDIDA ENTRE 38,5
Y 40 HORAS SEMANALES SEGUN EL CONVENIO.
S| TRABAJAS DE NOCHE (ENTRE LAS 22.00 Y LAS 06.00

HORAS), DEBERAS COBRAR UN 15% MAS POR CADA HORA
TRABAJADA EN ESE HORARIO.

LA JORNADA IRREGULAR TIENE UNOS LIMITES QUE
ESTABLECE CADA CONVENIO COLECTIVO QUE DEBES
CONOCER PARA EVITAR ABUSOS.

LAS PERSONAS TRABAJADORAS A TIEMPO PARCIAL
TIENEN LOS MISMOS DERECHOS QUE LOS TRABAJADORES
A TIEMPO COMPLETO, SI BIEN SUS RETRIBUCIONES SON
PROPORCIONALES AL TIEMPO DE TRABAJO CONTRATADO.

TIENES DERECHO A LOS PERMISOS RETRIBUIDOS
RECOGIDOS EN EL CONVENIO DEL SECTOR, COMO POR
EJEMPLO POR ENFERMEDAD DE UN FAMILIAR, CAMBIO DE
DOMICILIO, ETC.

ES FUNDAMENTAL QUE EN CADA CENTRO DE TRABAJO SE
CELEBREN ELECCIONES SINDICALES CON CANDIDATURAS
DE CCOO PARA TENER UN REPRESENTANTE CON TODOS
LOS DERECHOS Y GARANTIAS LEGALES Y EL
ASESORAMIENTO DE UNA GRAN ORGANIZACION.
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