cBecas o Trabajas?
Conoce tus derechos. jVen a CCOO'

¢ Qué son las practicas no

laborales?

Las practicas no laborales son aquellas en 4//
que la persona estudiante se encuentra
realizando parte de su formacién en un

centro de trabajo.
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Existen Dos tipos de practicas no laborales:

CURRICULARES: Estan incluidas en el EXTRACURRICULARES:

plan formativo y su realizacion vy Complementan formacidén pero ni
superacion es requisito indispensable son obligatorias ni determinan la
para la obtencion del titulo. obtencion del titulo.

Si quieres conocer mas sobre las practicas laborales y no laborales, visita la Guia
de Aprendices, Becarias, Becarios y trabajo precario de CCOOs, 0 /

V4
¢, Cotizan mis practicas no laborales? k

Gracias al trabajo de CCOO a partir del 1 de enero de 2024 entran en vigor
algunas medidas que afectan a las practicas y en concreto la obligacion de
cotizacion de las practicas no laborales. Se trata de cambios introducidos a
través del Real Decreto-ley 2/2023 , es decir, de la reforma en el sistema de
pensiones, por lo que ganamos en derechos. Ademas, esta medida también
garantizara unas pensiones dignas para la juventud.
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https://www.ccoo.es/efbefbc89ead61ce6c6a666f67fb5263000001.pdf
https://www.ccoo.es/efbefbc89ead61ce6c6a666f67fb5263000001.pdf
https://www.ccoo.es/efbefbc89ead61ce6c6a666f67fb5263000001.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967

¢, Qué practicas no laborales cotizan?

¢ Para qué cotizar?
Las cotizaciones son la parte de
nuestro salario que no cobramos
directamente, sino que revierte al
futuro como en la pensién de
jubilacién

¢ Cuales son las ventajas?

El retraso de la incorporacion al
mercado laboral de la juventud
hace que tengamos menos
opciones para cotizar. A partir de
esta medida los dias de practicas
contaran de cara al calculo de la
jubilacion.

Esta cotizacion se sumara a lo que coticemos en el
futuro, lo que hara que tengamos derecho a una
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NO NOS CONFORMAMOS Es por ello que hemos

Desde CCOO venimos elaborado un DOCUMEN;;O
trabajando para conseguir MARCO PARA LA™ Q=
unas Practicas con derechos! REGULACION DE LAS

PRACTICAS NO LABORALES

1. Hay uno programa formativo vinculado a las practicas.
2. Tienes un convenio de practicas con la universidad, un centro de formacion,
una empresa o entidad.

3. El desarrollo normal de la actividad de la empresa no depende de tu estancia.
4. El convenio concreta el contenido, la duracion, la jornada, el centro de trabajo y
el horario de las practicas.

5. Ni desarrollas la actividad con total autonomia ni sustituyes a un trabajador o
trabajadora que esta de vacaciones, baja o permiso.

6. Tienes uno tutor o tutora que te supervisa y obtienes un certificado al finalizar
la estancia.

cVas a empezar a trabajar?

Consulta la guia jQué no te enganen!, que recoge las IQ“E I“o TE
principales dudas y consejos que cualquier persona joven ENGANEN'
trabajadora necesita conocer para hacer respetar sus derechos SR E L e
en sus primeras aventuras en el mercado laboral.
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https://castillayleon.ccoo.es/1620918e50ea2a87a60ec60e6da2a4c3000054.pdf
https://practicasconderechos.ccoo.es/
https://practicasconderechos.ccoo.es/
https://practicasconderechos.ccoo.es/
https://practicasconderechos.ccoo.es/
https://practicasconderechos.ccoo.es/

